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Jahresbericht 2025

Mit unserem Jahresbericht 2025 mdchten wir Sie Uber unsere Arbeit im vergangenen

Jahr informieren. Wir, das sind Vorstand, Fachberatungsteam und Beirat des Vereins

Kinderbetreuung Holzminden e.V.

Carola Machinek, Kassenwartin
Mariola Zenunaj, Schriftfihrerin
Angela Dummler, 2. Vorsitzende
Hendrik Hachenberg, 1.Vorsitzender

Julie Dewey, Kauffrau, Verwaltung, 20
Wochenstunden

Dorthe Oppermann, Dipl.
Sozialpadagogin Geschéftsfiihrerin und
Fachberaterin, 34 Wochenstunden
Simone Tuschinsky, Dipl.
Sozialpadagogin, Fachberaterin, 22
Wochenstunden

Corinna Reiling, Dipl. Sozialpadagogin,
Fachberaterin, 30 Wochenstunden

Vorstand

Anita Gottschalk
Linda Garz
Martina Arneke
Franzi KeRler

Team

Beirat
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Kinderbetreuung Holzminden e.V.

Griindung: 1976
Anschrift: Sollingstr.101

37603 Holzminden
Telefon: 05531/5545

01578 7399189
E-Mail: info@kinderbetreuung-holzminden.de
Homepage: www.kinderbetreuung-holzminden.de
Bankverbindung: IBAN DE73 2505 0000 0027 6536 74
Finanzierung: Landkreis Holzminden, Mitgliedsbeitrage, Spenden
Angebot:

e Vermittlung von Betreuungsplatzen

e Beratung von Eltern zu Fragen der Kinderbetreuung
e Fachberatung fur die Kindertagespflegepersonen

e Begleitung der Tagespflegeverhaltnisse

e Organisation des Fortbildungsprogramms

e Gremienarbeit
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Sachstandsbericht der Kinderbetreuung Holzminden e.V. fur das
Jahr 2025

Vermittlungs- und Beratungstatigkeit:

Insgesamt wurden 2025 im Biro 92 Kinder flr einen Betreuungsplatz angemeldet.
Neben der Aufnahme der Vermittlungsanfrage wurden die Eltern telefonisch zu ihren
Fragen rund um die Betreuung ihres Kindes beraten.

Aus diesen Anmeldungen und aus den Anfragen, die direkt bei den
Tagespflegepersonen eingegangen sind, entstanden 105 neue
Betreuungsverhaltnisse.

Zum Stichtag 31.12.2025 wurden insgesamt 195 Kinder in Kindertagespflege betreut
(143 unter 3 Jahren,52 Uber 3 Jahren). Von diesen Kindern wurden 101 in
GrolRtagespflegestellen und angemieteten Raumen betreut.

8 Kinder aus dem Landkreis Holzminden wurden von Tagespflegepersonen aus
angrenzenden Landkreisen betreut. Einige Kinder aus den Kreisen Hoxter, Hameln,

Northeim und Hildesheim werden von TPP aus dem Landkreis Holzminden betreut.

In Stadt und Landkreis Holzminden sind am Stichtag (31.12.2025) 53
Tagespflegepersonen mit erteilter Pflegeerlaubnis tatig.

6 Tagespflegepersonen haben eine Pflegeerlaubnis ausschliel3lich fur Vertretungen.
2025 haben 7 Frauen ihre Tatigkeit beendet, 5 von ihnen aus persénlichen Grinden,
bei 1 Tagespflegestelle gab es keine Nachfrage, bei 1 standen die Raume nicht mehr
zur Verflgung.

2 Frauen sind neu eingestiegen und betreuen in Groltagespflegestellen.

In den 14 Groltagespflegestellen arbeiten 25 Frauen/Manner, 4 Frauen sind
angestellt und 3 arbeiteten in angemieteten Raumen.

Verteilung in den Samtgemeinden:

Bodenwerder-Polle: 7 GTP’s, 6 TPP in privaten Raumen
Eschershausen-Stadtoldendorf: 4 GTP’s, 7 TPP in privaten Raumen
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Bevern: 1 GTP
Boffzen: 8 TPP in privaten Raumen
Stadt Holzminden: 1 GTP, 5 TPP in privaten Raumen
Delligsen: 1 TPP in privaten Rdumen
Vom Team wurden 81 Hausbesuche/Vertragsabschlisse bei den aktiven und
zuklnftigen Tagespflegepersonen gemacht.
Im Berichtszeitraum wurden 8 Bewerbungs-/Eignungsgesprache gefuhrt.
Insgesamt wurde die Mdglichkeit, sich personlich und telefonisch vom Team beraten
zu lassen rege genutzt.
Fir die Tagespflegepersonen stand das Team auch aul3erhalb der regularen
Sprechzeiten kontinuierlich fur individuelle Beratung zur Verfugung.
Fir alle aktiven Tagespflegepersonen wurden 3 Netzwerktreffen zu den Themen:
- Fruhférderung“, Astrid Fesing-Brandt
- ,Herausforderndes Verhalten®, Frau Soffge-Weber
- ,Rhythmusibungen mit Alltagsgegenstanden®, Frank Suhrig

in Holzminden angeboten.

Das Team organisierte und fihrte fur die Tagespflegepersonen folgende

Fortbildungsangebote durch:

13 Abendforen mit aktuellen Themenschwerpunkten (neu auch in Boffzen),
Team

- ,Musikalische Ideen fur den Fruhling“, Musikschule Holzminden

- ,Herausforderndes Verhalten von Kindern®, Martina Degen

- ,Literacy- Mit Bilderbuchern in Bewegung kommen®, Birgit Jaskolla

- ,Klimawandel begreifen®, Melanie Hecker

- 2 x ,Umgang mit Trotzverhalten®, Christa Gereke

- ,Experimente auf der Leinwand®, Conny Theil}

- ,Musizieren im Herbst", Lea Warnecke

- ,Gebardensprache, Sonja Murach

- ,Weniger Adultismus-mehr Beteiligung“, Dr. Teresa Lehmann, BvKTP (online)
- Offentlichkeitsarbeit in der KTP-Praxiskurs Instagram*, Sebastian Steger
(online)

Qualifizierunq:

Im Berichtszeitraum fanden keine Qualifizierungskurse in Prasenz statt.

Eine TPP hat an der tatigkeitsbegleitenden Aufbauqualifizierung (140 Stunden) der
Werkstattschule Hannover erfolgreich teilgenommen.
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4 TPP haben die niedersachsische Aufbauqualifizierung/Erganzung zum QHB
ebenfalls erfolgreich absolviert und damit die hdchste Qualifikationsstufe von
insgesamt 560 Stunden erreicht.

Netzwerkarbeit des Teams:

Regionales Netzwerk:

- Teilnahme an der Imagekampagne ,Forder(l)lch®

- Netzwerk "Fruhe Hilfen“ im Landkreis Holzminden

- KVHS Holzminden/Qualifizierungskurse/Fortbildungen

- KIBUM, Landkreis Holzminden

- Dienstbesprechungen mit Landkreismitarbeiterinnen

- Teilnahme an Bedarfsplanungssitzungen in den Samtgemeinden
- Beratendes Mitglied im Jugendausschuss der Stadt Holzminden

- Beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Holzminden

Uberregionales Netzwerk:

AGJA, Regionalgruppe Hannover (Arbeitsgemeinschaft Jugendamter)

Arbeitsgemeinschaft Kindertagespflege Niedersachsen

Mitglied im Bundesverband fur Kindertagespflege

Niedersachsisches Tagespflegeblro Gottingen

Zur Qualitatssicherung nahm das Team regelmafig an Fortbildungsveranstaltungen

teil und nutzte Teamsupervision.

Fachtag ,Medien fur U3“, Hannover

- Fachtag ,Essen in der KTP*, Zoom

- ,Qualitdtsmanagement in der KTP/Fachberatung“, Zoom
- Fachtag ,Fruhe Hilfen“, Holzminden

-, Kinderschutz“, Prof Maywald, Zoom

- ,Herausforderndes Verhalten“, Hannover

Offentlichkeitsarbeit:

- Homepage der Kinderbetreuung

- Facebook/Instagramm
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- Regionale Presse

- Imagekampagne Foérder(l)ich

- Teilnahme an regionalen Veranstaltungen, z.B. ,Soziale Meile“ Holzminden,
Berufsmesse des Jobcenters, Weltkindertag, Kinderfest im Kauffmannsgarten

Jahresriickblick des Teams:

Geplant war 2025 als ein Jahr ohne grol3e Feiern und Jubilden...Es war aber schon,
dass es doch etwas anders kam!

Nach vielen Gesprachen und Vorlagen im Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Holzminden, hat der Kreistag beschlossen, dass die Satzung flr die
Kindertagespflege geandert wird. Die Tagespflegesatze werden ab dem 1.2.25
analog zu den Tariferhdhungen des TVOD angehoben. Dieses wird zukiinftig
automatisch jahrlich erfolgen. Ab dem 1.8.2025 werden zur Absicherung der
Tagespflegepersonen mehr Ausfalltage bezahlt. Das heildt, im Krankheitsfall werden
bis zu 15 Tage jahrlich weiterbezahlt, bei langfristigen Erkrankungen bis zum Erhalt
des Krankengeldes. AuRerdem wird es zukunftig 30 Tage bezahlten Urlaub geben.
Far die Eltern wird es eine moderate Erhohung, der seit 2013 konstanten
Kostenbeitrage geben. Mit dieser Satzungsanderung wurden sehr attraktive

Konditionen fir die Kindertagespflege verankert.

Beim 1. Netzwerktreffen im Marz konnten die neuen Vereinsjacken an die
Tagespflegepersonen verteilt werden. Die pinken Jacken sollen die dringend
notwendige Sichtbarkeit der Kindertagespflege in der Offentlichkeit unterstiitzen.
Die drei Netzwerktreffen pro Jahr haben sich fest etabliert und die grole
Teilnehmerzahl zeigt, dass sie ein wichtiger Baustein in der Fachberatungsarbeit

geworden sind.

Anfang des Jahres bekamen die Tagesmutter der Grof3tagespflegestelle ,Die
Flohkiste® in Stadtoldendorf die Klndigung flr ihre Betreuungsraume im ev.
Kindergarten. 10 Betreuungsplatze drohten wegzubrechen. Mit enormem
Engagement der Tagesmutter, der Eltern, des Vereins, des Bauamts und der
Samtgemeinde wurden neue geeignete Rdume gesucht und gefunden. Zum 1.6.25
konnten die neuen Raume in der Deenser Str. bezogen werden. An dieser Krise hat

sich deutlich gezeigt, wie wichtig gute Kooperationen und Netzwerkarbeit sind.
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Insgesamt haben alle beunruhigt auf 2025 geschaut, die Geburtenzahlen sind nicht
nur im Landkreis Holzminden ricklaufig, es ist ein bundesweiter Trend. Leider fanden
die in dieser Lage notwendigen Bedarfsplanungen erst sehr spat oder gar nicht statt.
Mit dieser Unsicherheit mussten alle umgehen, einige Tagespflegepersonen blicken
besorgt in die Zukunft. Eine Tagespflegestelle in Heinsen hat im Sommer aufgrund
mangelnder Nachfrage geschlossen. 5 weitere Tagespflegepersonen haben aufgrund
personlicher Umstande ihre Tatigkeit beendet. Das bedeutet, dass trotz gesunkener
Kinderzahlen die Auslastung der tatigen Tagespflegepersonen gut ist. In einigen
Fallen konnten die Nachfragen nicht bedient werden und es gibt Wartelisten in
einigen Tagespflegestellen.

AuBerdem wurde intensiv an einem verlasslichen Vertretungskonzept gearbeitet.
Leider hat sich die potenzielle Vertretungskraft beruflich anders orientiert, gut ist
allerdings, dass die Finanzierung mit dem Landkreis geklart wurde. Sollte jemand
Interesse an der Tatigkeit haben kann das erarbeitete Konzept schnell umgesetzt
werden.

Far den Verein ist klar, die Kindertagespflege muss kontinuierlich auf sich
aufmerksam machen. Zusatzlich zu den Jacken, wurde ein ausfthrlicher
Informationsflyer, Kugelschreiber, eine neue Beachflag und ein Rollup fir die
Offentlichkeitsarbeit gestaltet.

Im Mai wirkten Kindertagespflegepersonen und Fachberatung an der bundesweiten
Aktionswoche ,Kindertagespflege in Gelb — Fir die Kleinsten geht die Sonne

auf!“ mit. Viele wunderschoéne Aktionen und Beitrage konnten in den sozialen Medien
prasentiert werden.

Bei vielen Veranstaltungen in Stadt und Landkreis Holzminden war der Verein

prasent. Ebenfalls wurde die Homepage des Vereins Uberarbeitet.

Im Sommer mussten wir leider Abschied nehmen von unserer Griinderin Karin

Henze. Sie war eine grof3artige Frau und wir verdanken ihr so unendlich viel!

Im September fand das jahrliche Sommerfest der Tagesmutter im Mammutpark in
Stadtoldendorf statt. Zwar war die Beteiligung eher gering, dafir war die Stimmung
umso besser.

Mit grolRer Freude blicken wir auf einen rundum gelungenen Weltkindertag und den

traditionellen Laternenumzug zurtck.
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Bereits im Fruhjahr gab es eine Veranderung im Vorstandsteam, Maria Faes hat ihre
Tatigkeit beendet, daflr wurde Carola Machinek als versierte Vereinsfrau zur

Kassenwartin gewahlt.

Viele konstruktive Kooperationsgesprache in den einzelnen Samtgemeinden,
insbesondere mit Boffzen, Stadtoldendorf und Bodenwerder sorgen daflr, dass die

Kindertagespflege prasent bleibt.

Ausblick: Im neuen Jahr gibt es viel zu tun.

Am 7.Mai 2026 feiert der Verein seinen 50.Geburtstag und darauf freuen wir uns
schon!

Die groldte Herausforderung fur die Zukunft liegt darin, die Kindertagespflege als
wichtiges Betreuungsangebot gut zu pflegen und zu prasentieren. Fir Kinder ist die
familiennahe, behttete und liebevolle Betreuung gerade in schwierigen Zeiten ein
grol3er Gewinn.

Gemeinsam wollen wir die Kindertagespflege stark und sichtbar halten!
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